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Kære Kia Philip Dollerschell og Jesper Olsen 

 

Tak for jeres breve af 17. maj og 13. juni 2023 om lov om beskyttelse af 

whistleblowere (whistleblowerloven), herunder den fremsendte rapport om 

implementeringen af whistleblowerdirektivet i Danmark. 

 

I jeres brev af 17. maj 2023 foreslår I bl.a. med henvisning til en konkret sag 

fra Helsingør Kommune, at medarbejdere, som er udpeget til at håndtere og 

følge op på indberetninger i overensstemmelse med whistleblowerlovens § 

11 (whistleblowerenheder), bør omfattes af den beskyttelse, der gælder for 

whistleblowere i medfør af whistleblowerlovens § 8.  

 

Justitsministeriet indgår naturligvis gerne i en nærmere dialog herom. Vil I 

have mulighed for at deltage i et møde i Justitsministeriet den 12. oktober 

2023, kl. 10-11 herom? 

 

Kontakt gerne Maja Sofie Vilstrup Gaardsvig-Kjær på maga@jm.dk med 

bekræftelse af mødetidspunkt eller forslag til et alternativt mødetidspunkt. 

 

Med venlig hilsen  

 

 

Christian Fuglsang 

Kia Philip Dollerschell 

DJØF 

 

Jesper Olsen 

Transparency International Danmark 

 

Sendt til: jolsen@transparency.dk og  lny@djoef.dk  

   

   

 

 

Dato: 7. september 2023 
Kontor: Stats- og Menneskerets-

kontoret 

Sagsbeh: Maja Sofie Vilstrup 
Gaardsvig-Kjær 

Sagsnr.: 2021-750-0800 

Dok.: 2896525 

Slotsholmsgade 10 

1216 København K. 
 

T +45 7226 8400 
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