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Interessekonflikt i byggesagskontor i kommune

Korruptionstype: Formodet INTERESSEKONFLIKT (eller “inhabilitet”) er en konflikt
mellem to eller flere interesser.

Betroet magt: Offentlig ansat sagsbehandler i byggesagsafdelingen havde ansvar
for at behandle byggesager ud fra lovgivning, lokalplaner etc.

Misbrug: Behandlede byggeansagninger for kunder i eget private radgiverfirma.
Vinding: Opgaver og indtjening i eget private firma.

| august 2017 bortviste By- og Kulturforvaltningen i Odense Kommune en
medarbejder for embedsmisbrug og inhabilitet.

Den pageeldende havde oprettet sit eget private firma, som radgav sine
byggevirksomheders kunder om, hvordan de skulle udforme ansggninger til
kommunen om byggesager. Samtidigt sagsbehandlede han de samme byggesager i
forvaltningen.

Bortvisningen har efterfglgende veeret genstand for en voldgiftssag, der blev afsluttet
med afggrelse om, at bortvisningen var berettiget.

To andre medarbejdere, som havde kendskab til den illegale praksis, blev ogsa
afskediget. Ledelsen gik fri, selv om den bortviste haevdede, at den kendte til hans
praksis.

Sagen betad, at Odense Kommune matte genabne 81 byggesager for at sikre sig, at
der ikke var sket fejl.

Henvisninger:

e https://fyens.dk/odense/bortvist-medarbejder-i-byggesag-kontorchef-vidste-be
sked

e https://www.odense.dk/presse/pressemeddelelser/pressemeddelelser-2021/s
ag-omembedsmisbrug-er-afsluttet-%E2%80%93-bortvisning-var-berettiget
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